VĚC: Potvrzení pracovní cesty od zaměstnavatele
Zaměstnavatel: ….................................................................., IČO: …..................................
                          se sídlem: ….................................................................................................
Zaměstnanec:  …................................, nar.: …..............................., r.č.:.............................,
                         bytem: ….......................................................................................................
V souladu s opatřeními Covid 19 tímto zaměstnavatel potvrzuje, že vyslal svého výše uvedeného zaměstnance na pracovní cestu a to v termínu: ....................................... S ohledem na délku trvání pracovní cesty a její lokaci je zřejmé, že k výkonu pracovní cesty je nezbytné zajištění ubytování. Zaměstnavatel si je vědom povinnosti poskytovatele ubytování požadovat toto potvrzení a uschovávat jej po celou dobu pobytu klienta (tj. zaměstnance zaměstnavatele).
V ….......................... dne …...............................
                                                                                      _____________________________
                                                                                                       Zaměstnavatel
VĚC: Čestné prohlášení zaměstnance
Zaměstnavatel: ….................................................................., IČO: …..................................
                          se sídlem: ….................................................................................................
Zaměstnanec:  …................................, nar.: …..............................., r.č.:.............................,
                         bytem: ….......................................................................................................
Zaměstnanec svým níže uvedeným vlastnoručním podpisem čestně prohlašuje, že byl svým zaměstnavatelem vyslán v termínu: …................... na pracovní cestu, při které je nezbytné zajištění ubytování. Zaměstnanec výslovně prohlašuje, že si je vědom aktuálních omezení Covid 19, že se nejedná o soukromý a rekreační pobyt, že není oprávněn umožnit v rámci zajištěného ubytování nocleh/ubytování žádné další osobě a že ubytování může být poskytnuto pouze na nezbytně dlouhou dobu trvání pracovní cesty. Dále si je vědom skutečnosti, že toto potvrzení je poskytovatel ubytování povinen uschovávat po celou dobu trvání pobytu. 
V …....................... dne …................................
                                                                                       ____________________________
                                                                                                       Zaměstnanec

